CORMUNA ATIMTIS
ROMANIA 547045 ATINTIS [NR 242
TEL 0265 7141593
E-MAIL— ATINTIS@CIMURES.RO

COD FISGAL: 5669368

ANUNT

Priméria comunei Atintis cu sediul in Atintis, str. Primariei, nr.242, jud. Mures, organizeaza
concurs pentru ocuparea unei funciii contractuale, temporar vacante, in conformitate cu prevederile
H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Masinist la masini pentru terasamente -buldoexcavatorist
NUMARUL POSTURILOR: | post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT: S.V.S.U.

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: § ore pe zi; 40 de ore pe sdptdmana
PERIOADA: determinata (6 luni)

1. Documentele necesare intocmirii dosarului de concurs, conform de art. 35 din H.G. nr.1336 din
2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar.

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2 afisat pe site-ul
Primériei comunei Atintis;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupai caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care s
ateste vechimea Tn munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invd{amant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane



cu dizabiliti{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este prevazut in anexa nr.3.
afisat pe site-ul Primariei comunei Afintis.

(3) Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numéarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatafii. Pentru candidatii cu
dizabilitdfi, in situafia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinia care atestd starea de sédnitate
trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu menfiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la Tnscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit, f),
anterior datei de susfinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care candidatul solicitd
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institufia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit
legii.

Actele previzute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate §i in original in vederea verificdrii
conformitdfii copiilor cu acestea.

2.Dosarele de concurs se depun de catre candidati in termen de 5 zile lucritoare de la data afisarii
acestuia la Priméria Comunei Atintis.

3. Conditii generale si specifice de participare la concurs:
3.1. Conditii generale de participare la concurs:

- Candidatii trebuie sii Indeplineascd conditiile previzute de art.15 din din H.G. nr.1336 din
2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar, respectiv poate ocupa un post vacant sau temporar
vacant persoana care Indeplineste urmatoarele conditii:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr, 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra securiti{ii nationale,
contra autoritafii, contra umanitdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infrac{iuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni siivérsite cu intenie care ar face o persoanid candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infracfiunii sau fafd de acecasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin, (1) lit. h).

3.2. Conditii specifice de participare la concurs:
Pentru postul de buldoexcavatorist:
- nivelul studiilor: studii liceale
- permis de conducere categoria;: B

- s facad dovada absolvirii unui curs in specialitatea de conducere si manevrare a utilajelor
grele si de terasament;

- vechime Tn muncéd - nu se soliciti;
4. Probele de concurs: proba scrisa si interviu.

Locul, data si ora desfasurarii probei scrise: la sediul Primariei comunei Atintis, str. Primariei
nr.242, judetul Mures

Data: 08.05.2023 ora 10%

Locul, data si ora desfdsurdrii interviului: la sediul Primdriei comunei Afintis, str. Primariei,
nr.242, judetul Mures, se va stabili la o data ulterioara.

5. Bibliografia si tematica necesare pentru organizarea concursului:
1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul IIT ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si

completdrile ulterioare;

3.0Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

5.Hotérarea nr. 1391/2006 privind aprobarea Regulamentului de aplicare a 0.U.G.195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare;

6.Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor CAP. II Obligatii privind apararea
impotriva incendiilor, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

7.Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea In munca, republicatd, cu modificarile si
completéarile ulterioare;



Nota: Toatd bibliografia va fi studiatd in varianta actualizatd, cu modificérile si completarile
ulterioare.

6. Calendarul de desfisurare a concursului:

21.04.2023- 27.04.2023, ora 16.00 depunerea dosarelor de concurs

28.04.2022, ora 14.00 selectie dosare si afisare rezultate selectie dosare concurs
02.05.2023, ora 16.00 depunere contestatii selectie dosare

03.05.2023, ora 16.00 afisare rezultate contestatii

08.05.2023, ora 10.00 data desfasurdrii probei scrise

08.05.2023, ora 16.00 afisare rezultate proba scrisd

09.05.2023, ora 16.00 depunere contestatii proba scrisd

19.05,2022, ora 12.00 afisare rezultate contestatii

Sunt declarati admisi la proba scrisd/interviu candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte.
Punctajul final se calculeazi ca medic aritmeticl a punctajelor obfinute la proba scrisi si 1a interviu.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul
care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia
ca acestia sd fi obfinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa,
iar dacd egalitatea se menfine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invita{i la un nou interviu in
urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Informatii suplimentare in legiturd cu conditiile de desfdsurare a concursului, conditiile de

participare la concurs, bibliografia, durata contractului si actele solicitate candidatilor pentru dosarul
de inscriere se pot obfine la Sediul Primériei comunei Afintis sau la nr. telefon 0265.714.193, la
adresa de e-mail: atintis@cjmures.ro , pe website: www.atintis.ro, persoana de contact: Fircas Julia

avand functia de inspector resurse umane.

PRIMAR,

JAKAB JANOS - ISTVAN




